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Jetzt gleich anmelden!
Hiermit melde ich mich verbindlich für die Weiterbildung
"Auswirkungen der neuen Personalbemessung auf die Pflege" an.
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Name, Vorname (Teilnehmer)

Straße, Hausnummer (Rechnungsempfänger)
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Mensch und Gesundheit: Kompetenz erLEBEN
Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen ist mehr als ein
Beruf. Es ist eine Berufung. Umso wichtiger ist es, dass Sie
selbst während Ihrer Qualifizierung in guten Händen sind.

Wir helfen Ihnen, Ihre eigene Freude, Motivation und Fach-
kenntnis zu pflegen, damit Sie wiederum Menschen mit
Freude, Motivation und Fachkenntnis begleiten und anleiten
können. Denn in einer lebendigen, zukunftsbejahenden Atmo-
sphäre entstehen frische Ideen und Impulse wie von selbst.

Mit unseren 19 Standorten in ganz Bayern finden Sie genau
die Fort- und Weiterbildung, die zu Ihnen passt. Hier erleben
Sie mit erfahrenen Dozenten und Ihren Seminarnachbarn,
dass gemeinsame Interessen und Ziele stark machen. Dass
Kompetenz nicht nur ein Schlagwort ist, sondern glücklich
macht, weil sie Ihre Arbeit erleichtert und aufwertet.

Kursgebühren
Der Teilnehmerbetrag beträgt 325 Euro.

Wir stellen Ihnen Unterlagen kostenfrei als PDF zur Verfügung.
Printmaterialien können Sie erwerben (5% vom Kurspreis).

Unsere AGB und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
www.bbw-seminare.de
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Auswirkungen der neuen
Personalbemessung auf die Pflege (PeBeM)

Viele Organisations- und Arbeitsabläufe in Pflegeheimen sind von
den Vorgaben zur Personalbemessung (PeBeM) betroffen, die mit
einer Übergangsregelung bereits am 01.07.2023 in Kraft getreten
sind. Es gibt neue verbindliche Regelungen zur Besetzung und
Finanzierung von Stellen. Demnach muss jede Einrichtung ihren
Personalschlüssel in Bezug auf die Belegung und die Pflegegrade
individuell berechnen. Für die Leitungen bedeutet dies hohe
Anforderungen im Bereich Organisations- und Personalentwick-
lung.

Neben diesen Anforderungen gibt es folgende positive Aspekte:
▪ Absenkung der Fachkraftquote
▪ Übergangsfristen für die Nachqualifizierung von erfahrenen

angelernten Pflegehelfer*innen bis 2028
▪ Einsatz ab sofort im Qualitätsniveau QN3
▪ Bestandsschutz für höhere personelle Ausstattung und

Möglichkeit der Vereinbarung (bei Vorliegen sachlicher Gründe)
einer höheren Personalausstattung
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Zielsetzung der Weiterbildung
▪ Kritische Auseinandersetzung mit einem Zukunftsthema, das

die einrichtungsinterne Strategie bezüglich Organisations- und
Personalentwicklung beeinflusst.

▪ Zukunftsweisende Entscheidungen treffen können.

▪ Mitarbeiter*innen rechtzeitig auf den Veränderungsprozess
einstimmen können und Ängste/Gerüchte entkräften.

Die Weiterbildung
im Überblick

Lerninhalte
▪ Bundesempfehlungen zur Umsetzung der Personalbemessung

nach § 113c SGB XI in vollstationären Pflegeeinrichtungen

▪ Qualifikationsrahmen und Qualifikationsmix

▪ Vorbehaltene Aufgaben

▪ Personelle Ausstattung

▪ Kompetenzorientierter Einsatz vs. Mitarbeiter*innensicht und
Rollenverständnis

▪ Zielsetzung und Inhalte der PeBeM-Studie

▪ Konsequenzen für die Struktur in der eigenen Einrichtung

▪ Berechnung der personellen Ausstattung nach PeBeM und
Vergleich mit der gegenwärtigen Personalberechnung im
Hinblick auf Dienstplangestaltung

Zielgruppe
Pflegedienst- und Einrichtungsleitungen, sowie QM-Beauftragte.

Organisatorisches

Laufzeit
Die Weiterbildung findet am 04.07.2024 statt. Sie wird hybrid
durchgeführt und umfasst 8 Unterrichtseinheiten

Unterrichtszeiten

Donnerstag 04.07.2024
08:30Uhr - 15:30Uhr

Zertifikat
Nach dem erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung
erhalten Sie ein Zertifikat der bbw gGmbH.
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